
Методичні рекомендації 
щодо оцінювання 

результатів навчання 
здобувачів освіти.
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“Про затвердження рекомендацій 
щодо оцінювання результатів 

навчання”



ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Формувальна

• відстеження 
динаміки 
навчального 
поступу

Констатувальна

• встановлення 
рівня 
досягнення 
результатів 
навчання 

Діагностувальна

• стан досягнення 
результатів 
навчання

• навчальні втрати

• утруднення



ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Коригувальна

• адаптування 
освітнього  
процесу вчителем

Орієнтувальна

• динаміка 
формування 
результатів 
навчання

• прогнозування 
розвитку 
результатів 
навчання

Мотиваційно-
стимулювальна

• внутрішні та 
зовнішні мотиви 
до навчання



ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Розвивальна

• рефлексія

• самовдоскона-
лення

Прогностична

• цілі навчання на 
майбутнє

Виховна

• свідома 
дисципліна

• наполегливість у 
роботі

• працьовитість

• відповідальність

• обов’язок



ОСНОВНІ ВИДИ ОЦІНЮВАННЯ

Формувальне

• динаміка 
навчального 
поступу учнів

• навчальні (освітні) 
потреби

• підвищення 
ефективності 
навчання

Підсумкове

• результат навчання 
та розвитку

ДПА

• відповідність 
результатів 
навчання вимогам 
Державного 
стандарту

* Тематичне оцінювання - за потреби, для коригування освітнього процесу



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Початковий

• 1-3 балів

Середній

• 4-6 балів

Достатній

• 7-9 балів

Високий

• 10-12 балів

*За вибором закладу освіти оцінювання може здійснюватися за власною
шкалою.



ОРГАНІЗАЦІЯ ОЦІНЮВАННЯ

форми навчальні 
цілі

критерії та 
засоби 

оцінювання
зворотній 

зв’язок
рефлексія

коригування



МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ

спосте-

реження
портфоліо

письмові 
завдання

практичні 
завдання

завдання 

з 
використан-

ням

ІТ

само-
оцінювання

взаємо-

оцінювання

усне 
опитування



ДИСТАНЦІЙНЕ ОЦІНЮВАННЯ

• використання інформаційно-комунікативних (цифрових) 
технологій

• дотримання здобувачами принципів академічної доброчесності

• конфіденційність



ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

• періодично (кількість підсумкових робіт, час проведення можуть 
бути встановлені вчителем самостійно)

• можливе охоплення однієї, декількох або всіх груп результатів

• об’єктивність



ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ 
ЗА СЕМЕСТР

• за групами результатів навчання згідно Критеріям оцінювання 
за освітніми галузями 

• оцінка за семестр може бути скоригованою

• класний журнал та Свідоцтво досягнень

Окремі підсумкові 
роботи для кожної 
групи результатів

Комплексна 
підсумкова 

робота



ОЦІНЮВАННЯ 
ЗА РІК

• врахування динаміки

• оцінка за рік може бути скоригованою

• класний журнал та Свідоцтво досягнень

І 
семестр

ІІ 
семестр Рік2


